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Dans ce bulletin

Les Caravanes syndicales de sensibilisation
sur les droits des personnes migrantes

Le projet Re.Mi., d'une durée de trois ans, a pour objectif global de réduire les
risques de la migration dangereuse et de renforcer la protection des droits humains,
sociaux et économiques des migrant.e.s et des migrant.e.s de retour au Niger.
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Les Caravanes syndicales de sensibilisation sur les droits des personnes
migrantes

e Contexte, motivations et stratégies

Le projet Re.Mi. a pour objectif général de réduire les risques de migration précaire et de
renforcer la protection des droits humains, sociaux et économiques des migrants et des
migrants de retour au Niger. Au cours des 15 dernieres années, le pays s'est imposé comme
un territoire de départ, de résidence pour les communautés diasporiques ouest-africaines,
de transit plus ou moins prolongé des migrants subsahariens, mais aussi de refuge et de
retour forcé en raison des conflits, des rejets/expulsions et des conditions d'insécurité dans
les pays voisins (Mali, Nigeria, Burkina Faso, Algérie, Libye).

Deux principaux résultats sont attendu de la mise en ceuvre du projet Re.Mi. a travers la
réalisation d’un package d’activités intégrées, qui sont :

1. Les synergies, les compétences et les capacités des acteurs de la société civile travaillant
dans le domaine de la migration sGre sont renforcées et des services d'assistance de base
pour les migrant.e.s en danger ou déja en situation de vulnérabilité sont créés;

2. Des opportunités d'inclusion socio-économique et de réintégration des migrant.e.s a
risque ou déja en situation de vulnérabilité sont créés, par la formation professionnelle et
le soutien au démarrage d'activités génératrices de revenu.
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Afin d’inciter 'atteinte de ces résultats et également objectif du projet, il est nécessaire de
prévoir des activités favorisant la prise des conscience des migrant.e.s et de l'opinion
publique sur les enjeux de la migration.

Cest ainsi que le premier résultat a prévu de mettre en place une campagne de
sensibilisation radio et des caravanes syndicales de sensibilisation.

La “caravane syndicale” est essentiellement une modalité de rapprochement de la pratique
syndicale vers les migrants la ou ils vivent, dans les lieux qu’ils fréquentent ou encore la ou
ils travaillent. Elle peut s’adapter et comprendre aussi des organisations de la société civile.

Objectif général

Promouvoir la prise de conscience des migrant.e.s et de 'opinion publique sur les enjeux de
la migration et promouvoir l’assistance aux migrant.e.s a travers les actions syndicales et du
projet Re.Mi.

Objectifs spécifiques

e Informer et sensibiliser les migrant.e.s sur les risques de la migration irréguliére et les
avantages de la migration réguliere, respectueuse des droits humains;

e Faire connaitre le projet Re.Mi et les services d’assistance aussi syndicales dans le
domaines de la migration, la promotion du travail décent pour tous et la protection des
droits des travailleur.euse.s.
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e Favoriser la prise de contact entre le projet Re.Mi. et son partenaire USTN avec les
migrants.es pour détecter leur conditions de vie et travail, pour enregistrer des besoin
surtout en terme d’assistance d’information ou d’accompagnement par le guichet Travail.

Output

Les migrants sont informés et sensibilisés sur les risques de la migration irréguliere et les
avantages de la migration réguliere, respectueuse des droits humains;

Le projet Re.Mi. et les actions syndicales dans le domaines de la migration, la promotion du
travail décent pour tous et la protection des droits des travailleur.euse.s migrant.e.s sont
renforcées

e Méthodologie

La mise en ceuvre du projet Re.Mi prévoit la réalisation des caravanes de sensibilisation avec
un accent prioritaire sur la diffusion des services d’assistance du projet aux migrant.e.s et les
actions syndicales dans le cadre de la promotion du travail décent pour tous et toutes et la
protection des travailleur.euse.s migrant.e.s. Ainsi la ville de Niamey est visé du fait de son
importance en matiére de la migration en tant que zone de transit et de destination des
migrant.e.s, passage obligatoire des migrant.e.s candidat.e.s au retour volontaire de U'OIM,
principale destination des migrant.e.s interne a la recherche d’emploi, avec beaucoup de
problématique de protection des droits humains et de 'acceés au travail décent.
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L’équipe de la caravane est constituée de 3 syndicalistes, un opérateur du guichet travail
ReMi, la coordinatrice plateforme, représentants de USTN, AEC, JMED et MEDU. L’objectif
d’associer ces partenaires (AEC et JMED) est non seulement de profiter de leur expérience
mais également renforcer la collaboration qui a comme objectif principal de fournir une
assistance holistique aux migrants.es. Il sera également l'occasion de vulgariser quelques
documents intéressants produits par ces derniers qui portent sur les documents de voyages,
la protection des migrants.es et ses fondements.

La caravane sera consacrée aux rencontre avec les personnes et structures identifiées la
veille, celle-ci pourrait étre: les lieux de regroupement des migrant.e.s, les associations et
syndicats des migrants, les maisons des communautés de la diaspora, les gares routieres et
les compagnies de transports afin de distribuer les matériels de vulgarisation contenant des
informations clés sur la migration, le projet et 'USTN.

Pendant les rencontres les organisateurs écouteront les situations des organisations /
personnes rencontrées, informerons a propos des activités d’assistance du projet Re.Mi.,
informer sur les droits et devoirs des migrants, les services disponibles au niveau de USTN,
AEC, JMED et MEDU et distribuera les matériels informatifs.

Identification et inventaire des sites stratégiques a visiter

Une cartographie de la ville a permis d'identifier les lieux les plus fréquentés par les
migrants - tels que Goudel, Harobanda, Maourey, Liberté, Garbado, Pays-Bas, Gamkallég,
Bobiel, Kombo, Yantala et Riz du Niger rive-droite - ainsi que les syndicats les plus en contact
avec les migrants, tels que le transport, la construction, le travail informel, la coiffure et les
salons de beauté.
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Agenda type d’une caravane syndicale de sensibilisation sur la migration

¢ Rassemblement des membres de ’équipe
e Départ de la caravane et arrivée sur le site

e Présentations:

e Présentation de la caravane et du projet Re.Mi

e Présentation des services d’assistance du projet Re.Mi.

e Présentation des actions syndicales USTN en faveur des migrants.es

e Présentation de AEC et de 'acces a l'information fiable pour les migrants.es
e Présentation des services de JMED

e Présentation des services de MEDU, le guichet et la clinique mobile

e Distributions des matériels informatifs et tshirts

e Echanges discussions avec les participants

e Les caravane syndicale de sensibilisation realisees

DATE LIEU BENEFICIAIRES
12/11/24 Paesi Bassi-Talladjé 100
26/11/24 Gamkalé-Harobanda 45
02/12/24 SYNSCENI-Goudel 100
10/12/24 UNCRVB, Maison Togo 50
17/12/24 STM 30
18/12/24 JIM-Djaddo Sekou 60
24/12/24 Koubia Poste-Koubia 1 50

TOTAL DES BENEFICIAIRES 435
TOTAL DES MIGRANTS 338
TOTAL DES SYNDICALISTES 97
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e Lerecit d’une Caravane

Comme prévu, la deuxieme caravane syndicale de sensibilisation sur la migration s’est
déroulée le 26 novembre 2024 avec comme sites cibles Gamkalé et chez les maraichers de
Harobanda.

A larrivée, ’'équipe a été introduite aux participants par les délégués des sites qui ont profité
pour présenter l'activité et son objectif . Aprés la parole a 'équipe pour la suite des activités.

Pour son allocution introductive, la responsable de lactivité a d’abord remercié les
participant pour leur disponibilité et l'attention dont ils font montre. Celle-ci a aussi rappelé
Uobjectif de la caravane et le but de la création de la synergie d’action avant de présenter les
différents partenaires.

La séance d’information a commencé avec la présentation des différents axes du projet
Re.Mi. dont les services d’assistance a travers la mise en place de deux guichets dont un
guichet d’assistance médicale de base et psychosociale qui prend en charge les cas de
maladie non chroniques a qui des soins primaires sont offerts avec possibilité de
référencement dans certains cas.

Pour la présentation du guichet des travailleurs migrants, la parole a été donné a
Uopérateur, membre de 'équipe qui dans ses propos a souligné que le guichet est destiné
aux travailleurs.euses migrants.es. en difficulté. Aussi, le guichet permet non seulement de
protéger et d’orienter les travailleurs migrants vers les services compétents, mais aussi
d’accompagner les migrants.es en quéte de travail.
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Celui-ci s’occupe également de U'enregistrement, Uorientation des migrants.es en détresse,
laccompagnement dans la lecture des contrats de travail, régularisation du document de
voyage et de séjour, d’assurer une médiation contre les tracasseries routieres, et assistance
aux migrants accompagnés de leurs familles a s’installer.

Quant aux représentants de USTN ils ont expliqué a Passistance le role et 'importance des
formations syndicales dans la protection et défense des droits des travailleurs.euses
migrants.es. Dans cette perspective, ils ont rappelé la disponibilit¢é de UUSTN a
accompagner les personnes en mobilité en cas de besoins pour retrouver leur droit et
'assistance sociojuridique. La section féminine de UUSTN, le Comité des femmes
travailleuses a saisi 'occasion pour lancer un appel aux femmes migrants a s’activer dans la
recherche de leur autonomie financiere et surtout de profiter de 'opportunité que leur offre
le comité pour apprendre des activités génératrices de revenus. Afin de faciliter les choses
aux femmes, le comité dispose en son sein un service d’assistance juridique aux femmes

victimes de VBG doté d’un avocat pour la cause.

La représentante de AEC a saisi 'occasion pour édifier lassistance sur le travail de
Porganisation, depuis 2009, dans la défense et la protection des droits des migrants a
travers linformation et la sensibilisation. Elle a de ce fait invité les migrants a s’associer a
leur programme afin de leur permettre de documenter les histoires de vie des migrants avec
leur témoignage.

Pour PONG JMED, lobjectif de ses interventions dans le domaine de la migration est de
soutenir la société civile dans la promotion et la défense des droits des migrants au Niger, la
lutte contre lextrémisme violent, Ulassistance aux personnes vulnérables et
lautonomisation des jeunes. Ainsi, ils sont activé un service d’écoute, d’assistance et
d’orientation des migrant.e.s en vulnérabilité.
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Apres avoir présenté brievement 'TONG MEDU, sa représentante s’est apaisant sur les
services d’assistance activés dont un service médical a travers la clinique mobile chargée
d’administrer les soins médicaux et préventifs, et d’orienter les cas particuliers vers les
services adéquats au profit des populations vulnérables (autochtones et migrants). En plus
de l'assistance médicale, MEDU a mis en place deux guichets d’orientation mobiles (social
et légal). Les 2 guichets mobiles ont pour mission d’écouter, sensibiliser, accompagner et
orienter les migrants vers les autres services en fonction des besoins identifiés.

Discussions

Les principaux points de discussions qui ont été soulevé par les participants des deux sites
sont surtout sur l'acces aux différents services notamment :

e Pour l’assistance aux travailleurs, quels sont les types de travailleurs.euses ou secteurs
qui sont éligible a bénéficier de ce service. L’opérateur GTM/Re.Mi a saisi 'occasion pour
expliquer une fois de plus que tous migrants.es et de tous secteurs, formels ou informels,
en situation réguliere ou non peut bénéficier des service du guichet. Ainsi le guichet

assiste la personne a se régulariser, se formaliser et aussi retrouver ses droits en cas
d’abus.
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e Pour l'assistance médicale, les conditions pour y avoir accés et les modalités. Il y avait
egalement des questions sur la disponibilité de ces services surtout pour la clinique de
MEDU qui est mobile dans les 5 arrondissements communaux de la ville de Niamey. Les
réponses apportées ont permis aux bénéficiaires de comprendre que les services (a
Nexus comme a MEDU) sont gratuits pour les soins de base, les consultations et méme les
référencements en cas de besoin pour les maladies non chronique. Pour la clinique
mobile un contact a été mis a disposition en attendant la fin de la cartographie des sites
qui sera partageé avec les partenaires pour faciliter 'acces aux personnes dans le besoin.

e Pour les questions sur la formation aux AGR du CONAFET, la présidente a bien fait
comprendre aux intéressées que la participation est libre et gratuite. Mais du fait de
absence de partenaire financier qui accompagne leur initiative, elles organisent des
cotisations pour chaque séance afin de se procurer les ingrédients/matieres premieres
pour la production et payer les frais aux formatrices.

Recommandations

A lissue des rencontres et échanges, des recommandations ont été formulé a 'endroit de
Nexus et ses partenaires :

Multiplier et intensifier les dotations en kit alimentaire et consommables ;

Faciliter 'acces aux formations du CONAFET;

Multiplier les visites de proximité afin de mieux comprendre les besoins des migrants.es.

Accompagner les migrants dans le processus d’installation dans la ville et les
accompagner dans la recherche d’emploi.
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Partenaires

USTN - Union des Syndicats des Travailleurs du Niger

C.C.E.N - Collectif des Communautés Etrangeres de
la CEDEAO et Pays Fréres au Niger

oy ofST
APS Vicini d’Istanti s

ONG Movimento Africa '70

CGIL

Avec le soutien de
CGIL - Confederazione Generale Italiana del Lavoro

NEXUS ER SEDE DEL PROGETTO

Via Marconi 69, 40122 Bologna (Italia) Nexus Solidarité Internationale ER, filiale du Niger
Email: er.nexus@er.cgil.it Grand Marché-Niamey, BP: 388

Site web: www.nexusemiliaromagna.org Banizoumbou, Avenue Gandatché GM-1-CN3
Facebook: Nexus Emilia Romagna Téléphone: 00227 91 3175 06

Twitter: @ONGNexus

Cette publication a été réalisée avec la contribution de l'Agence italienne pour la coopération au
développement. Le contenu de cette publication releve de la seule responsabilité de Nexus Solidarieta
International Emilia Romagna ETS et ne représente pas nécessairement les opinions de l'Agence.
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